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N Osteraker

Riktlinjer for Inkluderingsbidrag

Osterikers kommun stéttar foreningar som genomfor projekt eller utvecklar sin verksamhet for
inkludering med ett Inkluderingsbidrag.

Bidraget ges for verksamhet/projekt som erbjuder meningsfull aktivitet f6r en priotiterad
malgrupp med mal att frimja inkludering i det lokala samhillet.

Malgrupp

Barn och unga som har hogre trésklar, verkliga eller upplevda, in 1 ordinarie, 6ppna
verksamheter. Med bidraget vill kommunen stétta lokala verksamheter som ger storre mojligheter
for dem som behover extra resutrser och/eller riskerar att hamna i utanforskap.

Riktlinjer
e [ projekt-/verksamhetsbeskrivningen ska tydligt framga hur mélgruppens specifika behov
tas 1 beaktning.
e [ projekt-/verksamhetsbeskrivningen ska tydligt framga hur man arbetar med inkludering.
e Bidraget kan sokas infor specifikt projekt eller for att utveckla av 16pande verksamhet
som behover utokade resurser*.
e [ ansokan ska tydligt framga vad resurserna ska anviandas till.

o Uppfoljning av projektet/verksamheten sker via redovisningsblankett efter avslutat
projekt (senast 1 méanad) alternativt efter avslutad verksamhetsperiod (termin eller ar) dér
effekt f6r malgruppen samt eventuell f6ljdeffekt pa ordinarie verksamhet redovisas.

e Maxbelopp for inkluderingsbidraget bestims av Kultur- och fritidsnimnden i kommande
ars budget.
e Ansokan och redovisning ska ske pa kommunens dérfér avsedda blankett.

e Bidraget kan s6kas l6pande under aret.

Forbehall
Kommunen férbehaller sig ritten att ur ett helhetsperspektiv se 6ver hur sékande projekt
samverkar och ticker in ett totalbehov.

Kommunen tar dven i1 beaktande vilka andra bidrag féreningen far och har moéijlighet att séka.

Vem kan soka
Bidragsberittigade foreningar i Osterakers kommun, som uppfyller de évergripande kraven for
bidrag till féreningar.

Relaterat dokument
Riktlinjer for féreningsbidrag, 6vergripande styrdokument.

*Exempel pa resurser som bidraget kan anvindas for ar lokaler, ledarskapskompetens och
material



